
                
                      
 

 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุร ี
เรื่อง  การเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใิน อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่การศึกษา (แทนตำแหน่งว่าง) 

................................................................... 
 

  ด้วยอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ด้านการ
บริหารงานบุคคล  ว่างลงก่อนครบวาระ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการ
ได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ.2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 33 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565
กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และวิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.6/ว 35 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 เรื่อง คู่มือการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  

  เพื่อให้การดำเนินการได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา (แทนตำแหน่งว่าง)  
ข้อ 17 วิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 และข้อ 9 และมีความรู ้ความสามารถเหมาะสมด้านการบริหารงานบุคคล         
ด้านกฎหมาย ด้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านละ 2 คน และส่งรายชื ่อพร้อมประวัติตามแบบ 6 และ 7 ไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  ในการนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จึงประกาศรับการเสนอชื่อ
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล (แทนตำแหน่งว่าง)  โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
  1. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี รับสมัครผู้ประสงค์เข้ารับการเสนอชื่อเพื่อ
เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารงานบุคคล (แทนตำแหน่งว่าง) ในระหว่างวันที่ 10 – 19 กรกฎาคม 
2567 ในวันและเวลาราชการ ณ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี
 2. การสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี (แทนตำแหน่งว่าง) ให้ใช้แบบฟอร์มประวัติผู้ได้รับการ
เสนอชื่อตามแบบที่กำหนด (แบบที่ 6-7) พร้อมเอกสารประกอบการเสนอชื่อประวัติที่รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
ยกเว้นสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (กพ.7) โดยเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือและวัน เดือน ปี
กำกับไว้ทุกหน้าของเอกสาร ได้ที่กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
  ทั้งนี ้เอกสารประกอบผู้ได้รับเสนอประวัติ มีดังน้ี 

1) สำเนาบัตรประชาชน สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการบำนาญหรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการ 
ออกให ้

2) สำเนาทะเบียนบ้าน 
3) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือสำเนาปริญญาบัตร 

 
          4) สำเนา ก.พ.7... 
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4) สำเนา กพ.7/ ก.ค.ศ.16 (ถ้ามี) 
5) ใบรับรองแพทย ์
6) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือเอกสารที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานตามที่ผู้ได้รับการเสนอชื่อ  
7) เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา 

               3. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติอื่น 
  3.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
   1) มีสัญชาติไทย 
   2) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
   3) อายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ ์
   4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
    ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
   5) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน   
    หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม  
    และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และ 
    ไม่เคยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระทำผิดวินัย แต่ได้รับการงดโทษ 
    หรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด 
   6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือโรคตามที่กำหนด  
    ในกฎ ก.ค.ศ. 
   7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ถูกสั่งพัก 
    ราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอน 
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
    หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งศาลอาญา หรือศาลอาญาทุจริต หรือกระทำ 
    ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้น 
    ระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด 
   8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   9) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 
    ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
  3.2 คุณสมบัติอื่น 
   1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารไม่ต่ำกว่าระดับ 
    ระดับต้น หรือประเภทอำนวยการไม่ต่ำกว่าระดับต้น หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่า 
    ระดับชำนาญการพิเศษ หรือเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานใน 
    สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนไม่ต่ำกว่าตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเป็น 
    หรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน 
 
 
          2) อนุกรรมการ... 
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   2) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
    หรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล ต้องมีประสบการณ์ด้านการ 
    บริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา หรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 
    ในหน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา หรือรัฐวิสาหกิจ  
    หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบป ี
   3) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ต้องเป็นผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย และมี 
    ประสบการณ์ด้านกฎหมายในหน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน 
    การศึกษา หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบป ี
   ทั้งนี้ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ปัจจุบันต้องไม่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
      

(นายไพชยา พิมพ์สารี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุร ี

 
 
 
 
 


