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  (ร่าง) 

 
  ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
        สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

.................................................................... 

         ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล       
เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน              
ป ี  พ.ศ.  2567 อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๗ แห ่งพระราชบ ัญญัติ                 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหลักเกณฑ์    
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๖/ว ๑ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ 
หนั งสื อสำนั ก งานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  ศธ  0๔๐๐๙/ว  ๒๗๓๐  
ลงวันที ่  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี         
ในการประชุม ครั้ งที่  3/๒๕๖7 เมื่อวันที่  6 มีนาคม ๒๕๖7 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ปี พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคดัเลือก 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
๒.๑ ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๒.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ที่ยังไม่หมดอายุ) 
๒.๔ ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

๒.๔.๑ ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
๒.๔.๒ ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า  

๓. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี ๒ รูปแบบ 
๓.๑ สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือก              

ในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
๓.๒ สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้เลือกสมัครในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                         

หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบภายหลัง 
พบว่าผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกท้ังหมด 

/ทั้งนี้..... 
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ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และอำเภอในจังหวัด
สงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเอง
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื ่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ    
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวั ดนราธิวาส และ ๔ อำเภอใน
จังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) หรือเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดและกรณีในวันบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไขอ่ืนใด ที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครหรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่

เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ( http://www.sesaok.go.th) และยื่นใบสมัคร                   
ด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ตำบลบ้านเหนือ 
อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 -  ถึงวันพุธที่ ๒0 มีนาคม ๒๕๖7                     
ตั้งแต่เวลา 0๘.๓๐ – ๑๖.๓0 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยและกรอกข้อมูลในใบสมัคร พร้อมยื่นใบสมัคร เอกสารหลักฐาน ในวันสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
๕.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว                  

จำนวน ๑ รูป กรอกรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และให้ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นลงลายมือชื่อรับรองให้เรียบร้อย                      
จำนวน  ๑  ฉบับ 

สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  โดยต้อง
สมัครเข้ารับคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย  

5.๒ ประวัติและประสบการณ์ ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ
หร ือการพ ัฒนาการศ ึกษา และการเป ็นผ ู ้นำในการแลกเปล ี ่ยนเรี ยนร ู ้ทางว ิชาช ีพ ความยาว                            
ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ จำนวน ๓ ชุด (เอกสาร    
ทุกฉบับที่เป็นฉบับสำเนาให้รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 

๕.๓ วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์  จำนวน  ๓  ชุด 

๕.๔ ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ โดยเป็นผลงานหรือ              
รางวัลย้อนหลัง ไม่เกิน ๕ ปี ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK   
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เกิน ๕ หน้า จำนวน ๕ ชุด (เอกสารทุกฉบับที่
เป็นฉบับสำเนา ให้รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 

/ทั้งนี้...... 
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ทั้งนี้ให้ผู้สมัคร จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถ                   
ในการนิเทศการศึกษาด้วย 

5.๕ ปริญญาบัตรทางการศึกษาหรือทางอื่น ที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ  
สำหรับตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จะต้องได้รับการอนุมัติผลจากผู้มีอำนาจ 
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 

๕.๖ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
๕.๗ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ตั้งแต่เริ่มรับราชการฉบับที่ลงรายการ 

ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๘ ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๙ บัตรประจำตัวข้าราชการ (ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๑0 บัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๑๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  

ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
๕.๑๒ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัคร 

คัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๑๓ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                 

ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสุดท้ายของการสมัคร  
จำนวน ๑ ฉบับ 

๕.๑๔ สำเนาเหลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
โดยเอกสารหลักฐานที่เป็นสำเนาให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

๖. องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด ในการคัดเลือก 
๖.๑ องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย หมายเลข 2) 
๖.๒ องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมิน สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย หมายเลข 3) 

๗. การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ  

และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖7 
จะพิจารณาจากองค์ประกอบการกลั ่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
หมายเลข 2) ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม  ถึงวันเสาร์ที่ 23 มีนาคม ๒๕๖7 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ    

การคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ภายในวันอังคารที่ 26 มีนาคม ๒๕๖7 ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ตำบลบ้านเหนือ อำเภอเมืองกาญจนบุรี หรือทางเว็บไซต์สำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  (http://www.sesaok.go.th/) 

/9.การประเมิน.... 
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๙. การประเมินด้านผลงาน 
การประเมินด้านผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.  ๒๕๖7 จะพิจารณาจาก
องค์ประกอบตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินด้านผลงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
หมายเลข 3) ในระหว่างวันพุธที่ 27 มีนาคม ถึงวันศุกร์ท่ี 29 มีนาคม ๒๕๖7 

๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ด้านผลงาน ภายในอังคารที่ ๒ เมษายน ๒๕๖7 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี   
ตำบลบ้านเหนือ อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี หรือทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี  (http://www.sesaok.go.th/)      

๑๑. การประเมินด้านความสามารถการนิเทศการศึกษา 
การประเมินด้านความสามารถการนิเทศการศึกษาของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล     

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ปี พ.ศ. ๒๕๖7 จะพิจารณาจากองค์ประกอบองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมิน         
ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (เอกสารหมายเลข 3 ข้อ 2) ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน ๒๕๖7 
ถึงวันจันทร์ที่ 8 เมษายน ๒๕๖7 

๑๒. เกณฑ์การตัดสิน 
๑๒.๑ ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ             

จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
๑๒.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถ  

ในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 

๑๓. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จะประกาศผลการคัดเลือกเฉพาะ                  

ผู้ที ่ได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบ              
ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามลำดับที ่จากผู ้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ภายในวันพฤหัสบดีที่                 
11 เมษายน ๒๕๖7 ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศ ึกษากาญจนบุร ี  หร ือทางเว ็บไซต์            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  (http://www.sesaok.go.th/) และให้มีการพัฒนา         
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี   

ทั้งนี้ การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกินสองปีนับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับ 
การคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน    
เป็นอันยกเลิก 
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๑๔. การบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้บรรจุและแต่งตั ้งผู ้ได้ร ับการคัดเลือกตามลำดับที ่ที ่ข ึ ้นบัญชี จากผู ้มีคุณสมบัติตรง          

ตามมาตรฐานตำแหน่งและผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว การเรียกตัว          
ผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จะใช้ประกาศขึ้ นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก   
เป็นการเรียกตัวผู ้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งตามลำดับที ่ประกาศผลการคัดเลือกไว้การเรียกตัว             
ในครั ้งต่อไป สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จะดำเนินการทำหนังสือเรียกตัว                
ผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับที่ ในประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏ
ในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัวก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่
วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 

๑๕. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
๑๕.๑ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
๑๕.๒ ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
๑๕.๓ ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง หรือติด 

เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๕.๔ ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
๑๕.๕ ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 
ผู ้ได ้ร ับการคัดเล ือกผู ้ใดถูกยกเลิกการขึ ้นบัญชีผ ู ้ได ้ร ับการคัดเล ือก ตามข้ อ ๑๕.๔              

และข้อ ๑๕.๕  ไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี  อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 

๑6. การนำรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีอ่ืน                    
ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๑7. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็น
ระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวช ี ้ว ัด และวิธ ีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัต ิงานในหน้าที่             
ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีกำหนด โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน 
หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง มีการประเมินครั้งที่ 2 
แล้วผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ต่อไป  แต่หากผลการ
ประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก .ค.ศ.ว่าด้วยการสั ่งให้ข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ย
อัตรากำลังเพื ่อแต่งตั ้งผู ้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั ้นไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับ       
เดียวกันกับที ่ผู ้นั ้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ทั้งนี้ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นสิ้นสุด 

/1.หากตรวจสอบ..... 
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๑๘. หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร   
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง                       
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุ       
และแต่งตั ้งและจะเรียกร้องสิทธิ ์ใด ๆ ภายหลังมิได้ และอาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย ตลอดจน               
อาจถูกดำเนินการทางวินัย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   7  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 (นายไพชยา พิมพ์สารี) 

    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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๑. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืของตนเอง 
และ ลงลายมือชือ่ต่อหนา้เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 
๒. ก่อนยื่นใบสมัครจะตอ้งตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

๑ ๘    

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่)  
 
 
 
 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

 
  เลขประจำตัวสอบ 

 
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์          
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................... สัญชาติ................... เชื้อชาติ.................. 

๒. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.................................................วนัออกบตัร...............................วนัหมดอายุ..................... 
    ออกให้ ณ จังหวัด.......................................................เกิดวันที่...............เดือน.............................พ.ศ.............................. 

๓. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี............................หมู่ที่....................ตรอก/ซอย..............................ถนน...................................... 
    ตำบล.................................... อำเภอ.....................................จังหวัด.................................รหสัไปรษณีย์......................... 
    โทรศัพท์มือถือ.......................................................................................... ........................................................................ 

๔. คุณวุฒิ 
    [    ] ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา.....................................................สาขา/วิชาเอก........................................................ 
         จากสถาบันการศึกษา.............................................................. เมือ่วันที่.................................................................... 
    [    ]  ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา....................................................สาขา/วิชาเอก........................................................ 
         จากสถาบันการศึกษา.............................................................. เมือ่วันที่.................................................................... 
    [    ]  ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา..................................................สาขา/วิชาเอก......................................................... 
         จากสถาบันการศึกษา.............................................................. เมือ่วันที่..................................................................... 

๕. ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่...................................วิทยฐานะ...................................... 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ................................เงินเดือน...................................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน...................................................อำเภอ...........................................จังหวัด.................................. 
    สังกัด................................................................................................................................................................................. 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

  /๖. ข้าพเจ้า ... 
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๖ เดือน 
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๖. ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ในการสมัครคัดเลือก  
[    ]  ๖.๑ ตำแหนง่คร ูวิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที.่.............................................ถึงวันที่............................................... 
.เป็นเวลา.........ป.ี...........เดือน ....................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
[    ]  ๖.๒ เคยดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที.่.............................................ถึงวันที่............................................... 
.เป็นเวลา.........ป.ี...........เดือน ....................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
[    ]  ๖.๓ เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ ๑ เมื่อวันที่..........................ถึงวันที่......................เป็นเวลา.........ปี............เดือน....................วัน  
[    ]  ๖.๓ เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ ๒ เมื่อวันที่..........................ถึงวันที่......................เป็นเวลา.........ปี............เดือน....................วัน  

๗. หลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม....................รายการ   คือ 
   (ให้จัดเรียงตามลำดับ) 

[    ]  ๗.๑ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
[    ]  ๗.๒ ระเบยีนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย 
[    ]  ๗.๓  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖) ที่ได้รบัการรบัรองจากเจา้หน้าที่งานทะเบียนประวัต ิ
[    ]  ๗.๔  สำเนาทะเบียนบา้น 
[    ]  ๗.๕  สำเนาบัตรข้าราชการ 
[    ]  ๗.๖  สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน 
[    ]  ๗.๗  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ์
[    ]  ๗.๘  ใบรับรองแพทย ์จากสถานพยาบาลของรฐั ไม่เกิน ๓๐ วันกอ่นวันสมัคร 
[    ]  ๗.๙  แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
   ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ถ้ามี) จำนวน...................ชุด  (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับชั้นต้น) 
[    ]  ๗.๑๐ ประวัติและประสบการณ์ท่ีแสดงถงึการพัฒนาตนเองเกีย่วกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา 
   และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวเกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร 
   TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ จำนวน.................ชุด 
[    ]  ๗.๑๑ วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษรTH SarabunPSK  

  ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ จำนวน.................ชุด 
[    ]  ๗.๑๒ ผลงานหรือรางวลัที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔  

  แบบอักษรTH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เกิน ๕ หน้า 
  จำนวน ..................ชุด 

[    ]  ๗.๑๓  หลักฐานอ่ืนๆ ถ้ามี (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
ทั้งนี ้ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษาไว้เรียบร้อย 

๘. สถานที่ติดต่อได้สะดวก........................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................... ............................................................................ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน.......................................................เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน...................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ...........................................................E-mail……………………………………………………………………………….. 

 
 
 

      /๖. ข้าพเจ้า ..... 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑ ลงวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๕  และคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นจริง
ทุกประการ หากข้อความดังกล่าว ไม่เป็นความจริง ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเท็จ หรือไม่ครบตามที่กำหนดไว้ในประกาศให้
ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ข้าพเจา้จะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆทั้งสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจ
คุณสมบัติถือเป็นที่สิ้นสุด 

ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก      
        (.............................................................) 

ยื่นในสมัครวันที่.............. เดอืน.......................... พ.ศ.................... 
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า....................................................................................................................................  
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ 

 

(ลงชื่อ)....................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
    (......................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................. 

วันที่...............เดือน.............................พ.ศ.............. 

 
เฉพาะเจ้าหน้าที ่

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

 

 

 

         ลงชื่อ ......................................................... 
               (……………………..................................) 
         ตำแหน่ง .................................................... 
         วันที่ ........... เดือน....................พ.ศ........... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ เนื่องจาก.................................. 
......................................................................................... 
........................................................................................ 
 

          ลงชื่อ ……………………............................... 
                 (………………………...........................) 
          ตำแหน่ง …………………............................. 
          วันที่ ............ เดือน..................พ.ศ.......... 

 



 


	รูปถ่าย
	ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน    ๖ เดือน

