
 
  
  
  
  
  
  
   
 
  
  
   
 
   
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  
เรื่อง ตำแหน่งว่าง และตำแหน่งคาดว่าจะว่าง สายงานบริหารสถานศึกษา ประจำปี 2566 (เพิ่มเติม) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
................................................................. 

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26         
ลงวันที ่ 5 มกราคม 2566 เร ื ่อง การแก้ไขเพิ ่มเต ิมหลักเกณฑ์และวิธ ีการย ้ายผู ้บร ิหารสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่           
30 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ.2566 ประกาศคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการ
ประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู ้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา                  
ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (การย ้ายกรณีปกต ิ ) ประจำป ี พ.ศ.2566                      
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จึงประกาศตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษาว่าง 
(เพิ่มเติม) เพื่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี แต่มิได้ระบุชื่อสถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้              
ให้ยื ่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้ สำหรับผู้ที ่มีคุณสมบัติครบภายใน               
วันที่ 30 กันยายน 2566 แต่มิได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้หากประสงค์ จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา  
ที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ โดยเอกสารและหลักฐานที่ใช้
ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2566 ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใดไม่ได้รับการ
พิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก  

ทั้งนี้ ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมแนบ
สำเนา ก.พ.7 จำนวน 2 ชุด และเอกสารตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ จำนวน 6 เล่ม ในระหว่าง
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ – 6 มีนาคม 2567 กรณีผู้ขอย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ส่งถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ภายในวันที่ 8 มีนาคม 2567 (โดยยึดวันประทับตราไปรษณีย์เป็นสำคัญ)           
หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวถือว่าไม่มีสิทธิ์ในการยื่นคำร้องครั้งนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ  ณ  วันที่  15 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

 

   

 (นายไพชยา พิมพ์สารี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 2566 (เพิ่มเติม) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ลงวันที่ 8 มกราคม 2567) 

.............................................................. 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 อัตรา 

 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา อำเภอ ตำแหน่งเลขที่ 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
หมายเหตุ 

1 เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี 107476 921  



ความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ล าดับ 1 ล าดับ 2 ล าดับ 3

(ลงช่ือ)       ผู้อ านวยการโรงเรียน                                                        (ลงช่ือ)                                                   ประธานกรรมการสถานศึกษา
           (...............................................)                                                                      (...............................................)
วันท่ี ........../................./........................                                                            วันท่ี ............/................./........................

หมายเหตุ   ขอให้แนบส าเนารายงานการประชุม และรับรองส าเนาถูกต้องด้วย

บัญชีรายละเอียดข้อมูลผู้ขอย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา)
โรงเรียน ..............................................................ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  คร้ังท่ี  ........../..........  เม่ือวันท่ี .............. เดือน..............................  พ.ศ. .........

ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา
ท่ี ช่ือ - สกุล ผู้ขอย้าย ต าแหน่ง/สังกัด หมายเลขโทรศัพท์



แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
ยื่นคำร้องขอย้าย 1 - 15 กรกฎาคม พ.ศ. ............................. 

การย้ายไปสังกัด  เขตพื้นท่ีการศึกษา ......................................... 
         ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา       
         ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    ส่วนราชการ 
           สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
           สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

ช่ือ – สกุล ……………...................................………….ตำแหน่ง.………..........….วิทยฐานะ ………..…………… 
หน่วยงานการศึกษา…...................................…………………………………............................……………………. 
รับเงินเดือนอันดับ ………...…..ขั้น ……………..............……….……..บาท (ปีงบประมาณ………………....…….) 

ขอย้ายกรณ ี    ปกติ       พิเศษ กรณี ........................................................................... 

ประวัติส่วนตัว ข้อมูลอืน่ ๆ 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
2. การรักษาวินยัและจรรยาบรรณ 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย  
 ภาคทัณฑ์  ตดัเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน  
    เคยถูกพิจารณาเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพครู 
 ตักเตือน           ภาคทัณฑ์ 
 พักใช้ใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 
 

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี เหตุผลการขอย้าย 
1.  เกิดวันที…่…...เดือน…….........…..พ.ศ.………... 
2. วุฒิ……….………..……………..........……......……… 
   …………………....................................……………. 
   …………………....................................……………. 
3. ความรูค้วามสามารถในการพฒันา
สถานศึกษา 
…………....................................…………….…………
………....................................…………….……………
……....................................…………….………………
…………....................................…………….............. 
4. ประสบการณ์………......……………..…..…………… 
…………………………………………….…......………….. 
…………………………………..……………....…………….. 
…………………………………..…………….......………….. 
…………………………………..…………….......………….. 
…………………………………..…………….......………….. 
5. คู่สมรสช่ือ …........…………………………………… 
    อาชีพ ……………........……………………………... 
    ที่ทำงาน ………........………..……………………... 
    ตำบล………………........……….……………………. 
    อำเภอ ……………..........………...………………... 
    จังหวัด ………….........…………..…………………. 

1. สถานศึกษา  
 (1) ................…………………...............………………... 
         ……………………….…………................……………… 
         ……………………….…………................……………… 
         ……………………….…………................……………… 
 (2) ................…………………...............………………... 
         ……………………….…………................……………… 
         ……………………….…………................……………… 
         ……………………….…………................……………… 
 (3) ................…………………...............………………... 
         ……………………….…………................……………… 
         ……………………….…………................……………… 
         ……………………….…………................……………… 
 
2. ถ้าไมไ่ดต้ามระบ ุ
   .......... (1) ขอระงับการย้าย 
   .......... (2) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน 
                .......................................................... 
กรณีได้ร ับพิจารณาให้ย ้ายตามข้อ 1 และข้อ 2 (2) แล้ว              
จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
หมายเหตุ 1. ระบุชื่อสถานศึกษาได้ไม่เกิน 3 แห่งเท่านั้น 
             2. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุสถานศึกษา              
ได้เพียงจังหวัดเดียว 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 
 



 
 

6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี ……………….....…………… 
    หมู่ที…่……….ตำบล………….....…………………... 
    อำเภอ ……………………….….....………………….. 
    จังหวัด ………………..……….....….………………… 
    หมายเลขโทรศัพท์......................................... 
7. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว………….....….…………... 
    หมู่ที่ …….……ตำบล………….......………………... 
    อำเภอ…………………………..….....………………… 
    จังหวัด………………………….......………………….. 

 
ประวัติการรับราชการ 

1. เริม่รับราชการตำแหน่ง …….....……..…………… 
   สังกัด………………………………......………………… 
   ตั้งแต่วันท่ี….…..เดือน….…...…….พ.ศ……...….. 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……….....……….…………. 
   สังกัด…………………………......…………….………… 
   ตั้งแต่วันท่ี….…..เดือน……...…..….พ.ศ…...….…. 
3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งล่าสดุ) ระดับ ................ 

สถานศึกษา ...……………………....………………… 
ตั้งแต่วันท่ี…..…เดือน………….....พ.ศ. …………. 
ถึงวันท่ี….…..เดือน…….….....….พ.ศ……….….… 

4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด………..……..ปี 
    …………………....….เดือน…...........….…….วัน 
 

3. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
จำนวนบุคลากร .......................................... คน 
จำนวนห้องเรียน ........................................ ห้อง 
จำนวนนักเรียน ........................................... คน 
 ปฐมวัย                จำนวน ................ คน 
 ระดับชั้น ป.1 - 6   จำนวน ................ คน 
 ระดับชั้น ม.1 - 3   จำนวน ................ คน 
 ระดับชั้น ม.4 - 6   จำนวน ................ คน 

 
4. ปัจจุบันช่วยปฏิบตัิราชการที ่

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
ตั้งแต่วันท่ี ....... เดือน ................. พ.ศ. ............... 

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว……………................……………………. 
ตำแหน่ง…………………………....................………………... 
ตำแหน่งเลขที่ …………......………อนัดับ……............…... 
ขั้น…………………............……..………บาท 
หน่วยงานการศึกษา.............…….................................. 
……………………………….........................……………………. 
สังกัด………………………........................…………………….. 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ.16 
 สำเนาทะเบียนบ้าน 
 สำเนาใบสำคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทย ์
 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
 บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสบัเปลี่ยนทุกคน 
 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
 อื่น ๆ ระบุ ……………….……………………….......……. 
…………………………………………..……………….......……….. 
…………………………………………………………….......………. 
……………………………………..………………….......………….. 
……………………………………..………………….......………….. 
………………………………………………………........…………… 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 

 
ลงช่ือ .................................................................                           
         (….……………….............................………) 
ตำแหน่ง………………........……………………….. 
 

……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 

 
ลงช่ือ .................................................................                           
         (….……………….............................………) 
ตำแหน่ง………………........……………………….. 
 

 
หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น 

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
 

        ลงช่ือ ……………….............………..........……………ผู้ขอยา้ย 
 (….....….........................…………………….) 

วันที่ ………… เดือน……………………….. พ.ศ……………. 
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แบบสรุปการประเมินตนเองตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)  
ประจำปี......................... 

************************************ 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………...……....…………….  ตำแหน่ง ……………………….……….…………………................. 
โรงเรียน……………………………….……….……….....……...  สังกัด…………………………………………………………................. 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ............................................................................ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ** โปรดทำเครื่องหมาย    ในช่อง  (    )  ที่เลือก  
องค์ประกอบที่ 1  ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา     คะแนนเต็ม  25  คะแนน 

1.1  คุณวุฒ ิ   (5  คะแนน)   
(    )    1)  ปริญญาตรี        2  คะแนน 
(    )    2)  ป.บัณฑิต        3  คะแนน 
(    )    3)  ปริญญาโท        4  คะแนน 
(    )    4)  ปรญิญาเอก      5  คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า.....................) 

1.2  การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร   
(5  คะแนน)                                       

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนยเ์ครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ    5  คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า......................) 

1.3  ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  (15  คะแนน) 
(    )    1)  สอดคล้อง เหมาะสม น้อย      9  คะแนน 
(    )    2)  สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง     11  คะแนน 
(    )    3)  สอดคล้อง เหมาะสม มาก      13  คะแนน 
(    )    4)  สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด    15  คะแนน 

 (เอกสารประกอบหน้า......................)                                      

องค์ประกอบที่ 2  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา     คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
2.1  การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา    (5  คะแนน) 

จำนวน..............ปี................เดือน  (................คะแนน) 
(เอกสารประกอบหน้า.....................) 

2.2  การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปจัจุบัน แล้วแต่กรณี    (5  คะแนน)                                       

จำนวน..............ปี................เดือน  (................คะแนน) 
(เอกสารประกอบหน้า.....................) 
 

/ 2.3  (2.3.1) ขนาดสถานศึกษา... 
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2.3  (2.3.1) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง  (10  คะแนน) 
(    )    1)  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษา 

     ใกล้เคียง 2 ขนาด     7  คะแนน 
(    )    2)  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษา 
     ใกล้เคียง 1 ขนาด     8  คะแนน 
(    )    3)  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกล้เคียง  9  คะแนน 
(    )    4)  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน  10  คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า.....................) 

องค์ประกอบที่ 3  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบตัิงานในหน้าที/่คุณภาพการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
3.1  ผลงานและรางวัลทีเ่กิดกับนักเรียน   (5 คะแนน)  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติขึ้นไป     5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า...............) 
3.2  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  (5 คะแนน)  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดบัชาติขึ้นไป     5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า...............) 
3.3  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา   (5 คะแนน)  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติขึ้นไป     5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า...............) 
3.4  ผลงานและรางวัลที่เกิดตนเอง   (5 คะแนน)  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติขึ้นไป     5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า...............) 
 
 

/ องค์ประกอบที่ 4... 
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องค์ประกอบที่ 4  วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา   คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
(    )    1)  สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย     9  คะแนน 
(    )    2)  สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง    11  คะแนน 
(    )    3)  สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก     13  คะแนน 
(    )    4)  สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด   15  คะแนน 

 (เอกสารประกอบหน้า......................)                                      

องค์ประกอบที่ 5  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   คะแนนเต็ม  10  คะแนน  
(    )    1)  สอดคล้อง เหมาะสม น้อย      7  คะแนน 
(    )    2)  สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง     8  คะแนน 
(    )    3)  สอดคล้อง เหมาะสม มาก      9  คะแนน 
(    )    4)  สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด    10  คะแนน 

      (เอกสารประกอบหน้า......................) 

องค์ประกอบที่ 6  การประพฤติตน   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
6.1  การรักษาวินัย    (5  คะแนน) 

(    )    (1)  เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  2  คะแนน 
                              (    )    (2)  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน     3  คะแนน 
                              (    )    (3)  เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์    4  คะแนน 
                              (    )    (4)  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย    5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า......................) 
6.2  การรักษาจรรยาบรรณ    (5  คะแนน) 

(    )    (1)  เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    2  คะแนน 

                              (    )    (2)  เคยถูกภาคทัณฑ์     3  คะแนน 
                              (    )    (3)  เคยถูกตัดเตือน     4  คะแนน 
                              (    )    (4)  ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า......................) 

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารประกอบการยื่นคำร้องขอย้ายดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
  

    (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ขอย้าย 
            (.........................................................) 
    ตำแหน่ง......................................................... 
    วันที่............/........................../..................... 
 
 


