
      

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

................................................ 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในการประชุม ครั้งที่ 8/2566  
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2562 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 
และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566         
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
       ๑.๑  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน    2   อัตรา 
        ๑.2  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน   1  อัตรา 

  ๒. คุณสมบตัิของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
                            2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่ งที่สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก 
      2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
  2 .1 .3  มีคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ งรองผู้ อำนวยการสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
   (1)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
   (2)  ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
   2.1) ดำรงตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
     2.2)   ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
   2.3) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามตรา 38 ค.(2)  
         ที่มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
   2.4) ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
  2.1.4  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.1.1 – ข้อ 2.1.3 
ครบถ้วนนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
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 2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   2.2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับ  
การคัดเลือก  
      2.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
     2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
    (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
      (2) ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
     2.1) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
            และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการชำนาญการ 
     2.2) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ  
             และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม  
             มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
     2.3)  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์
              ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่า 
              หั วหน้ ากลุ่ ม  หั วหน้ าหน่ วย  หรื อผู้ อำนวยการกลุ่ ม  
              มาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ปี 
     2.4) ตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

 2.2.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.2.1 – ข้อ 2.2.3
ครบถ้วนนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

๓.  กำหนดการรับสมัครคัดเลือก 
     ผู ้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก Download ใบสมัครได้ที ่เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  http://www.sesaok.go.th และยื่นสมัครด้วยตัวเอง ได้ทีห่้องประชุม สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ตั้งแต่วันอังคาร ที่ 15 ถึง
วันจันทร์ ที ่21 สิงหาคม 2566 ในเวลาราชการ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร  
 ๔.๑ ใบสมัคร  จำนวน  1  ชุด 
          ๔.๒ สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.๗ หรือสำเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ลงนามรับรองความถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด 
 ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป 
          ๔.๔ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จ
การศึกษาแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
จำนวน ๑ ฉบับ  
     ๔.๖ สำเนาบัตรประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๗ สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๘ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
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  ผู้สมัครรายใดมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก โดยสำเนาเอกสารทุกฉบับยกเว้น ข้อ 4.2 ผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 

  5. วิธีการและเงื่อนไขในการสมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  
และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจงพร้อมเอกสารประกอบ 
          ๕.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจน
ทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
       ๕.๓ ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่า
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
       ๕.๔ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ หรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  5.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ       
รับสมัคร ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
      ๕.6 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือ                  
หัวแม่มือขวาในบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับ              
การคัดเลือก 
 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุร ีhttp://www.sesaok.go.th และทาง Facebook กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ภายในวันพฤหัสบดี ที ่24 สิงหาคม 2566             

 7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน แนบท้ายประกาศนี้ 
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  8. กำหนดการคัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.0๐ น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ 

100 คะแนน  

  
9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข 

และ ภาค ค 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก (ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ )  
มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร ภายในวันพุธที่            
13 กันยายน 2566 ที่เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี http://www.sesaok.go.th 
และทาง Facebook กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี    

  10. กำหนดการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(1๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันที่จันทร์ ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลงาน   

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 

 

 

  11. กำหนดการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(๑๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันที่จันทร์ ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ    
สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน 
 

 

ระหว่างวันเสาร์ที่ ๒3 –                    
วันอาทิตยท์ี่ 24 กันยายน2566 

๒. การสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน  

สำหรับสถานที่ดำเนินการคัดเลือก ภาค ค จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน         
การคัดเลือก ภาค ก 

 12.  เกณฑ์การตัดสิน 
      12.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ     

เข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร 
12.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ

รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย  
    กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ  
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
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 13. การประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก (ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ) 
ภายในวันศุกร์ ที่  29 กันยายน 2566 ที่ เว ็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  
http://www.sesaok.go.th และทาง Facebook กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี  

14. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน      
เป็นอันยกเลิก 
     15. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง  
  15.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามลำดับที่ ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก  
โดยกำหนดวันรายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป ให้ทำ
หนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ตามที่อยู่ที่ปรากฎในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ ไม่เกินสิบวัน  
นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
 15.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และถานที่            
ที่กำหนด หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล     
ความจำเป็นให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

15.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
        15.๔ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น  
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้งไม่ติด
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

15.๕ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ 
ในการบรรจุและแต่งตั้ง และยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 
       15.6 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้   

16. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
16.๑ ภายหลังจากที่ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือนำไปสู่
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึง 
การที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานใน
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้
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สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

16.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้ าที่ของรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือผูอ้ำนวยการสถานศึกษา จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงดังนี้ 

 1) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนดให้มีพยานในการทำ
ข้อตกลงตามท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

    กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนดให้มีพยานใน
การทำข้อตกลงตามท่ีผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงฯ จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ 
และสำหรับผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ  

17. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
              17.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การ
ตัดสินและวิธีการประเมิน  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานกำหนด  โดยให้                            
มีการประเมิน ๒ ครั้งๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่
และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน
รวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเ ดือนใน
อัตรากำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
         17.2 ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้ออกจากราชการก่อนครบกำหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน  
ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 
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      17.3 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน และดำเนินการประเมิน
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้ 

การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางไม่สุจริตหรือดำเนินการผิดพลาด อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6                 
  
 

                                         ว่าที่ร้อยเอก 
   (พรเนตร  ศรีทอง) 

       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ปฏิบัติหน้าที่แทน 
      ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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 บัญชีแนบท้ายหมายเลข 1 
 

กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566) 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่ 8 สิงหาคม 2566 
๒. รับสมัคร วันอังคารที่ 15 – วันจันทร์ที่ 21 สิงหาคม 2566                    

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก 
    ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
    และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันพธุที่ 11 กันยายน 2566 

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 - วันอาทิตย์ที่ 17 กันยายน 2566 
๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
    (๑) ประวัติและประสบการณ์ 
    (๒) ผลงาน 

 
 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18  – วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 
๘. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
        สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  

    (๒) การสัมภาษณ์ วันเสาร์ที่ ๒3 - วันอาทิตย์ ที่ 24 กันยายน 2566 

๙. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 29 กันยายน 2566 

๑0. บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                       
      รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 5 ตุลาคม 2566 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 2  
 

กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ลงวันที่  8  สิงหาคม  2566) 
 

 ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.0๐ น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน             
ในหน้าที่ 

100 คะแนน  

 
 ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(1๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันที่จันทร์ ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลงาน   

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 

 

   
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(๑๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันที่จันทร์ ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ    
สถานศกึษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน 
 

 

ระหว่างวันเสาร์ที่ ๒3 –                    
วันอาทิตย์ที่ 24 กันยายน2566 

๒. สัมภาษณ ์ ๕๐ คะแนน  
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 3  
 

รายละเอียดการดำเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ลงวันที่ 8  สิงหาคม  2566) 
..................................................... 

ภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน)          
 ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและ 
การตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
 - การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
 - การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 - การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
 - การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
 - การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 - กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
 - กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) 
 (๒) ผลงาน (๔0 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศ6 0๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕๐ คะแนน) 
 (๒) การสัมภาษณ์ (๕0 คะแนน) 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 4  

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่  8  สิงหาคม 2566) 
........................................... 

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้  

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ คุณวุฒิการศึกษา 
๑.๑ ปริญญาตร ี
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก 

(๑๐) 
๖  
๘  

๑๐  

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือก.ค.ศ . ๑๖              
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 

๒ อายุราชการ  
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ป ี
๒.๒ ตั้งแต่ ๑๐ - ๒๐ ป ี
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ขึ้นไป 
 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐  

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับ
ระยะเวลาการรับราชการตั้ งแต่วันบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการถึงวันสุดท้ายของการรับ
สมัครทั้งนี้  ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไป
นับเป็น ๑ ป ี

๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.๑ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
      ๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณี ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำ
กว่าหัวหน้ากลุ่มหรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒)ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือ
หัวหน้าหน่วยหรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน 
      ๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณี ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ ง
อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป หรือ 
      ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่มหรือ
หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป     
บุ ค ล ากรทางการศึ กษ าอื่ น ต ามมาตรา ๓ ๘  ค .๒ )                
ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป 

(๑๐) 
 

๖ 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษาหรือ
สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษา แล้วแต่ กรณี                
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้  
      ทั้งนี้  หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการ
ใดผู้สมัครไม่ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องจะ
ไม่นำมาพิจารณา 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
      ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือครูรั กษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้น้อยกว่า ๖ เดือน 
หรือศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรณีไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือมีแต่ไม่
อาจปฏิบัติราชการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 
      ๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทนหรือ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษากรณีไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ หรือครูรักษาราชการแทนหรือรกัษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ตั้งแต่ ๖ เดือน 
ขึ้นไปหรือศึกษานิ เทศก์รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือน            
ขึ้นไป 

 
 

๖ 
๘ 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในขณะที่
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของ
ถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แล้วแต่กรณี
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้ 
      ทั้งนี้ หากสมัครไม่แสดงสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆให้ ได้  0  คะแนน และหาก
รายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือช่ือรับรองสำเนา
ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 

๔ วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง 
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เชี่ยวชาญขึ้นไป 
 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 
 

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดบัตำแหน่ง
ปัจจุบัน 
 

๕ การรักษาวินัย 
๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย  
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย  
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินัย 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตาม
กฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน 

6 การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน หรือ
วิทยากร 
๖.๑ กรณีผู้สมัครสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต หรือระดับ
จังหวัด/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ๓) ระดับภาค หรือระดับชาต ิ
๖.๒ กรณีผู้สมัครสังกัดสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต หรือระดับ
จังหวัด/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ๓) ระดับภาค /กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย หรือระดับชาติ 

(๑๐) 
 
 

๖ 
๘ 
 

๑๐ 
 

๖ 
๘ 
 

๑๐ 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้
เห็นถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานหรือวิทยากร ที่ไดค้ะแนนสูงสุด
เพียงรายการเดียว 
      ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ ใหไ้ด้ ๐ คะแนน และหาก
รายการใดผูส้มัครไมล่งลายมือช่ือรับรองสำเนา
ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่  8  สิงหาคม 2566) 
………………………………………………. 

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบพิจารณา 
ผลงานทีเ่กิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
       ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตา
มาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือ
ส ำนั ก งาน  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /๖  ๓  ล งวั น ที่                   
๒๖ มกราคม ๒๕๖๔โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี 
ค วาม ย าว  ๕  - ๑ ๐  ห น้ าก ระด าษ  A4 แบ บ อักษ ร  
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร
ประกอบ ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 
QR Code 
 

(๔๐) 
  
  

 

ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งที่
มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 5  
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่  8  สิงหาคม  2566) 
........................................... 

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  
(๕0 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบพิจารณา 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งที่
สมั คร เข้ ารับการคั ด เลื อก  โดยคำนึ งถึ งน โยบ าย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่
กรณี ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ รวมทั้ง
สอดคล้ องกับการปฏิบั ติ ง านตามบทบาทหน้ าที่              
ความยาว ๕ – ๑๐ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunIT๙ขนาด ๑๖ พอยท์  ภาคผนวกหรือ
เอกสารประกอบ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่านทาง QR Code 

(๕๐) 
  
  

 

พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกนำเสนอ ดังต่อไปนี้ 
      ๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานใน
ตำแห น่ งที่ ส มั ค ร  (๒ ๕  คะแนน ) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
          ๑) วิสัยทัศน์ 
          ๒) พันธกิจ 
          ๓) เป้าประสงค ์
          ๔) กลยุทธ์ 
          ๕) แผนงานหรือโครงการ 
      ๒ . แ น วคิ ด ใน ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯที่เป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนครูและ
สถานศึกษา โดยแสดงให้ เห็นถึ งการ รับ
ประยุกต์แก้ไขปัญหา ริ เริ่ม พัฒนาคิดค้น 
ปรับเปลี่ยนหรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามที่
กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.              
ที่  ศ ธ  ๑ ๒ ๐ ๖ .๓ / ว  ๑ ๐  ล ง วั น ที่                             
๒0 พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้องกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งฯ
ต าม ห นั ง สื อ ส ำนั ก งาน  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ 
๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
(๒๕ คะแนน) 
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ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 

รูปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา 
ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

(๕๐) 
  
  

 

พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการ
เป็ น รองผู้ อ ำน วยการสถานศึ กษ าห รือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาภาวะผู้นำและการ
ตัดสินใจ แนวคิดการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้ ในการ
ดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพและ
ปฏิภาณ ท่วงที วาจา 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ลงวันที่  8 สิงหาคม  2566) 
........................................... 

 
ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
ที ่ องค์ประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ เจตคติและอุดมการณ์ของการเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา 
(๑๐) พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณ์ปฏิบัติหน้าที่

ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒ บุคลิกภาพ  (๑๐) พิจารณาจากการแต่งกาย การนำเสนอ มารยาทและ

ภาวะทางอารมณ์ 
๓ ปฏิภาณ ท่วงที วาจา (๑๐) พิจารณาจากการตอบคำถาม กิริยาท่าทาง และ             

การสื่อสาร 
๔ ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ (๑๐) พิจารณาจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
๕ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและ        
การปฏิบัติงาน 

(๑๐) พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกจิพอเพียง และการนำมาประยุกต์          
ใช้ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

 
หมายเหตุ  การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับพอใช้  เท่ากับ ๖ คะแนน 
๒. ระดับดี  เท่ากับ ๘ คะแนน 
๓. ระดับดีมาก  เท่ากับ ๑๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   


