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ที่ ศธ ๐๔๒๙๒/ว 2028   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
                                                                      ๖๕ โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ ถนนหลักเมือง 
                                                                      ตำบลบ้านเหนือ  อำเภอเมืองกาญจนบุรี 
                                                                      จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๐๐๐ 

                                                          26   กรกฎาคม  2566 

เรื่อง  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
        ประจำปี พ.ศ. 2566  

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกเขต    

อ้างถึง   หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
                         ลงวันที่  26  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566             จำนวน 1 ชุด 

  2. ประกาศรายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                         ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน 1 ชุด 

  3. แบบคำร้องขอย้าย                จำนวน 1 ชุด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  มีตำแหน่งศึกษานิเทศก์ว่าง เพื่อใช้
สำหรับประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตาม
มาตรา 38 ค.(1) ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 4 อัตรา จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ให้ศึกษานิเทศก์
ในสังกัดทราบ หากมีผู้ประสงค์ขอย้าย ให้ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบที่กำหนด ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี  โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ระหว่างวันที่ 1 – 15 สิงหาคม 2566 (ในวันและ
เวลาราชการ) พร้อมเอกสารประกอบคำร้องขอย้าย ดังนี้ 

1. คำร้องขอย้าย ตามแบบท่ีกำหนด จำนวน 5 ชุด 
2. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน (รับรองสำเนาถูกต้องโดย

เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ) จำนวน 5 ชุด 
3. สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 5 ชุด 
4. เอกสารประกอบการพิจารณาคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ (โดยจัดเรียงเอกสารตาม

องค์ประกอบที่ 1 - องค์ประกอบที่ 7) จำนวน 5 เล่ม 
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ทั้งนี้ ให้รวบรวมเอกสารส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ภายใน
วันที่  21 สิงหาคม 2566 กรณีส่งทางไปรษณีย์จะยึดถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตราเป็นสำคัญ หากพ้น
กำหนดนี้ จะไม่รับการพิจารณาแต่ประการใด และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

        ขอแสดงความนับถือ 
 

         ว่าที่ร้อยเอก     
        (พรเนตร  ศรีทอง)     
                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี    
 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โทร. 0-3452-1119 ต่อ  105 
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
เรื่อง การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค.(1) ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี
................................................................. 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติให้
ดำเนินการประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค.(1) ศึกษานิเทศก์ ประจำปี พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ แห่งชาติที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ.2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 และประกาศ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ประกาศ ณ วันที ่ 24 กรกฎาคม 2566 เรื ่อง รายละเอียด
องค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จึงประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1) ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี  จำนวน 4  อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

ทั้งนี้ ให้ผู ้ที ่มีความประสงค์ขอย้ายเพื่อดำรงตำแหน่งที่ว่าง ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบที่
กำหนด ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ระหว่างวันที่  1  – 15 
สิงหาคม 2566  พร้อมเอกสารประกอบคำร้องขอย้าย ดังนี้ 

1. คำร้องขอย้าย ตามแบบท่ีกำหนด จำนวน 5 ชุด 
2. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน (รับรองสำเนาถูกต้องโดย

เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ) จำนวน 5 ชุด 
3. สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 5 ชุด 
4. เอกสารประกอบการพิจารณาคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ (โดยจัดเรียงเอกสารตาม

องค์ประกอบที่ 1 - องค์ประกอบที่ 7) จำนวน 5 เล่ม 
 
 
 
        /ทั้งนี้ ให้...... 
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ทั ้งน ี ้  ให ้ส ่งถ ึงสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี ภายในว ันที ่   
21 สิงหาคม 2566 กรณีส่งทางไปรษณีย์จะยึดถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตราเป็นสำคัญ หากพ้น
กำหนดนี้ ถือว่า ไม่มีผู้ประสงค์ขอย้าย และหากไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็น
อันยกเลิก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ ณ วันที่  26  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

 

                                        ว่าที่ร้อยเอก      
        (พรเนตร  ศรีทอง) 

         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่าง  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ศึกษานิเทศก์ ประจำปี พ.ศ. 2566 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษากาญจนบุรี  ณ วันที่  26  กรกฎาคม พ.ศ. 2566) 

ที ่ ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

เลขที่
เบิกจ่ายตรง 

อันดับ 
เงินเดือน 

ที่อาศัยเบิก 
หมายเหตุ 

1 ศึกษานิเทศก์ 6 0335373 คศ.3 58,390  
2 ศึกษานิเทศก์ 7 0335375 คศ.2 41,620  
3 ศึกษานิเทศก์ 8 0335376 คศ.3 58,390  
4 ศึกษานิเทศก์ 9 0335372 คศ.3 41,620  
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

เรื่อง กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

................................................................. 

  ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 โดยกำหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง และการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นผู ้พิจารณากลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  เพ่ือให้การพิจารณาการย้ายตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และเพื่อให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี  ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 จึงกำหนดรายละเอียด
องค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ดังรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เรื่อง 
รายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 
  ข้อ 2 ให้ใช้รายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี มีอำนาจตีความ วินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับรายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประกาศนี้ หรือกรณีท่ีมีปัญหาขัดข้อง หรือเกิดความลัก
ลั่นในการพิจารณาย้าย ให้เป็นดุลพินิจของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ที่จะพิจารณา
กำหนดแนวทางในเรื่องดังกล่าวได้ มติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เป็นประการใด 
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

          ประกาศ ณ วันที่  26  กรกฎาคม พ.ศ. 2566     
 

                                        ว่าที่ร้อยเอก      
        (พรเนตร  ศรีทอง) 

         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามํธยมศึกษากาญจนบุรี 

 

 



-2- 
 

 

รายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี   ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2566) 

****************************** 

 
1. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (100 คะแนน) 

ที ่ องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 
1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 20 
2 ผลการปฏิบัติงาน 20 
3 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 20 
4 ความอาวุโสตามหลักราชการ 10 
5 ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 10 
6 สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 10 
7 เหตุผลการย้าย 10 

รวมคะแนน 100 

2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

1.1 ความรู้  
1) ปริญญาเอก 
2) ปริญญาโท 
3) ปริญญาตรี 

20 
(5) 
5 
4 
3 

 
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.
ร ับรอง พร ้อมแนบเอกสารหล ักฐาน
ประกอบการพิจารณา 

1.2 ความสามารถ 
1) ระดับชาติขึ้นไป/กระทรวง/กรม 
2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
3) ระดับจ ังหวัด/เขตพื ้นที ่การศึกษา/

มหาวิทยาลัย/องค์กรเอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
 

(10) 
10 
8 
 

6 
 

 
 
 
 
 

พ ิจารณาจากการ เป ็นหร ื อ เคย เป็ น
คณะกรรมการ คณะทำงานหรือวิทยากรที่
ได้ร ับการแต่งตั ้งจากส่วนราชการอื ่น/
หน่วยงานของรัฐ/ในขณะดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึง
วันสุดท้ายของกำหนดการยื ่นคำร้องขอ
ย้าย โดยพิจารณาจากบทบาทหน้าที ่ว่า
ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในระดับ
ใด พร ้อมแนบเอกสารประกอบการ
พิจารณา  
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1.3 ประสบการณ์ 

1) 15 ปีขึ้นไป 
2) 10 - 14 ปี 
3) 5 - 9 ปี 
4) ต่ำกว่า 5 ปี 

(5) 
5 
4 
3 
2 

พิจารณาจากระยะเวลาดำรงตำแหน่ ง
ศึกษานิเทศก์ นับถึงวันสุดท้ายกำหนดการ
ยื่นคำร้องขอย้าย  
 

2. ผลการปฏิบัติงาน 
2.1 ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับตนเอง 

1) ระดับชาติขึ้นไป/กระทรวง/กรม 
2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
3) ระดับจ ังหวัด/เขตพื ้นที ่การศึกษา/
มหาวิทยาลัย/องค์กรเอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
 

20 
(10) 
10 
8 
 

6 
 

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของผู ้ขอ
ย้ายขณะดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จน
ประสบความสำเร็จเป็นที่ยอมรับย้อนหลัง
ไม่เกิน 5 ป ีการได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 
ต้องเป็นรางวัลที่เกิดจากการประกวด การ
แข่งขัน และการประเมิน โดยพิจารณา
จากระดับหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมายที่
ประกวด แข่งขัน และประเมิน  

2.2 ผลการเลื่อนเงินเดือน 
1) ตั้งแต่ 8 ครั้งข้ึนไป 
2) ตั้งแต่ 6 - 7 ครั้งข้ึนไป 
3) ตั้งแต่ 4 - 5 ครั้งข้ึนไป 
4) ต่ำกว่า 4 ครั้ง 

(10) 
10 
8 
6 
4 

พิจารณาจากจำนวนครั ้งท ี ่ ได ้ร ับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังติดต่อกัน 
5 ปีงบประมาณ (10 ครั้ง) โดยได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบ ระดับดีเด่น/
ครั ้ง พร้อมแนบเอกสารการได้ร ับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

3. 
 
 
 
 

การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.1 การรักษาวินัย  

1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
2) เคยถูกลงโทษทางวินัย 

 

20 
(10) 
10 
0 

 

พ ิ จ า รณาจากการร ั กษาว ิ น ั ย  และ
จรรยาบรรณ จากสำเนาทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) 

 
 
 

3.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ  
เช ่น การถูกพักใช ้ หร ือเคยถูกเพิกถอนใบ
ประกอบวิชาชีพ เป็นต้น 

(10) 
10 
0 

พิจารณาจากการร ักษาจรรยาบรรณ
ว ิชาช ีพ จากสำเนาทะเบ ียนประว ัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
4. ความอาวุโสตามหลักราชการ 

4.1 วิทยฐานะ 
1) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 
2) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
3) วิทยฐานะชำนาญการ 
4) ไม่มีวิทยฐานะ 

4.2 อายุราชการ 
1) 10 ปีขึ้นไป 
2) 5 - 9 ปี 
3) ต่ำกว่า 5 ปี 

10 
(5) 
5 
4 
3 
2 

(5) 
5 
4 
3 

พิจารณาจากการได้รับวิทยฐานะ และอายุ
ราชการ (เศษของปีตั ้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
ให้นับเป็น 1 ปี) นับถึงวันสุดท้ายของ
กำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 

5 ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ใน
หน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

1) ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
2) ตั้งแต่ 1 - 9 ปี 

10 
 

10 
ปีละ 1 คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ โดยนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
เร ิ ่มดำรงตำแหน่ง นับถึงวันสุดท้ายของ
กำหนดการยื ่นคำร้องขอย้าย (เศษของปี
ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป ให้นับเป็น 1 ปี) 

6 สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

1) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ/ทุรกันดาร/เสี่ยงภัย  
(ตามประกาศของทางราชการ) 

2) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ยากลำบากในการเดินทาง/
พื ้นที ่ชายแดน/พื้นที ่มีความหลากหลายของ
ภาษาหรือวัฒนธรรม 

3) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกติ   

10 
 

10 
 

8 
 
 

6 

พิจารณาจากสภาพความยากลำบากใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษา
ปัจจุบัน 
    ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ
ประกาศพ้ืนที่พิเศษของกระทรวงการคลัง
ที่ประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้ายที่กำหนดให้
ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง 

7 เหตุผลการย้าย 
1) ขอย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ ติดตามคู่สมรส/

เจ็บป่วยร้ายแรง/ถูกคุกคามต่อชีวิต/เพื่อดูแล
บิดา มารดา คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง
หรือทุพพลภาพ 

2) ขอย้ายเพื ่ออยู ่รวมกับคู ่สมรส หรือ    
เพ่ือดูแลบิดา มารดา 

3) ขอย้ายกลับภูมิลำเนา 
4) กรณีอ่ืนๆ 

10 
10 

 
 
 

8 
 

6 
4 

พิจารณาจากเหตุผลการขอย้าย และ
เอกสารของทางราชการ 
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หมายเหตุ:  1. กรณีที่มีค่าคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาตามหลักความอาวุโสในราชการ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 

2. ให้ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายจัดทำเอกสารประกอบการย้าย โดยเรียงลำดับตามองค์ประกอบที่กำหนด 
3. เอกสารประกอบการพิจารณาให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
4. กรณีหากมีปัญหาในการตีความรายละเอียดองค์ประกอบและตัวชี้วัดตามประกาศนี้ให้ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  มีอำนาจวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบคาํร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยืน่คาํร้องขอย้าย                   1-15 กมุภาพนัธ์ พ.ศ…………..………             1-15 สิงหาคม พ.ศ……………..………  สังกดั……          เขตพืน้ทีก่ารศึกษา……          ส่วนราชการ 

ขอย้าย            ภายในเขตพืน้ที่การศึกษา/ส่วนราชการ         ระหว่างเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/ ส่วนราชการ ชื่อ-สกลุ……………………………….………ตาํแหน่ง…………………..วทิยฐานะ……………………. 

หน่วยงานการศึกษา………………………………………………………………………………………… 

รับเงนิเดอืนอนัดบั………..ขั้น………………บาท (ปีงบประมาณ……………..….)โทร…………………. 

กรณี                   ปกติ                                                                 พเิศษ  กรณี……………………. 

                           สับเปลีย่น                                                        

ประวตัสิ่วนตวั ข้อมูลอืน่ ๆ  เหตุผลการขอย้าย ขอย้ายไปดาํรงตําแหน่งที่ 

1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) เกิดวนัที่……เดือน……………พ.ศ. ……….. หน่วยงานการศึกษา 1. กรณีปกติ……………………………… 1. 

    เลขประจาํตวัประชาชน...................................             ………………………………………… 

            ………………………………………… 

            ………………………………………… 

            ………………………………………… 

   (1) …………………………………………… 

         …………………………………………… 

         …………………………………………… 

        …………………………………………… 

   (2) …………………………………………… 

         …………………………………………… 

         …………………………………………… 

        …………………………………………… 

         …………………………………………… 

   (3) …………………………………………… 

        ……………………………………………..  

        …………………………………………….. 

        …………………………………………… 

2. 

   ………………………………………………. 

   ……………………………………………….  

    ………………………………………………. 

    ………………………………………………. 

    ………………………………………………. 

   ……………………………………………….  

    ………………………………………………. 

    ………………………………………………. 

     ………………………………………………. 

   ……………………………………………….  

    ………………………………………………. 

    ………………………………………………. 

2. 

    ........................................................................ 

2. วฒุิ…………………………………………… 

   สาขาวชิา/วชิาเอก……………………………. 

   วชิาโท……………………………………….. กรณียา้ยสับเปลี่ยน……………………..   

3. ความรู้ความสามารถ…….………………….. ………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

   ……………………………………………… 

   ……………………………………………… 

   ……………………………………………… 

   ……………………………………………… 

4. 

กรณีพิเศษ.……………………………. 

ประสบการณ์………………………………. ………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

   ……………………………………………… 

   ……………………………………………… 

   ……………………………………………… 

5. 

การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 

ถา้ไม่ไดต้ามระบุ (………………………..…)    เคยถกูลงโทษทางวินยั 

คู่สมรสชื่อ……………………………………    ……(1) ขอระงบัการยา้ย         ภาคทณัฑ ์      ตดัเงินเดือน      ลดขั้นเงินเดือน 

หน่วยงานการศึกษาใดกไ็ดใ้น    อาชีพ…………………………………………    ……(2)    เคยถกูพิจารณาเกี่ยวกบัการประกอบวิชาชีพครู 

   ที่ทาํงาน………………………………………                  ………………………………………          ตกัเตือน                        ภาคทณัฑ ์

   ตาํบล………………………………………… กรณีไดร้ับพิจารณาใหย้า้ยตามขอ้ 1 และขอ้ 2          พกัใชใ้บอนุญาต           เพิกถอนใบอนุญาต 

   อาํเภอ………………………………………… (2) แลว้ จะไม่ขอระงบัหรือเปลี่ยนแปลงไม่วา่      

กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

  จงัหวดั……………………………………… 
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3. สภาพความยากลาํบากในการปฏิบัติงาน ขอย้ายสับเปลีย่นกบั (กรณีสับเปลีย่น) ความเห็นผู้บังคับบัญชา ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขที่…………………………  6. 

        หมู่ที่………….ตาํบล…………………………    กนัดาร/ชายแดน/เสี่ยงภยั นาย/นาง/นางสาว………………………………        …………………………………………… 

…………………………………………………    อาํเภอ………………………………………… 

 จงัหวดั………………………………………… 

7. ที่อยูเ่มื่อไดร้ับยา้ยแลว้………………………. 

   หมู่ที่………….ตาํบล………………………… 

   อาํเภอ………………………………………… 

   จงัหวดั………………………………………. 

ประวตัิการรับราชการ 

1. เริ่มรับราชการตาํแหน่ง……………………… 

   สังกดั…………………………………………. 

   ตั้งแต่วนัที่…...เดือน…………….พ.ศ. ………. 

2. ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง……………………….. 

   สังกดั………………………………………… 

   ตั้งแต่วนัที่…...เดือน…………….พ.ศ. ………. 

3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลงัสุด) ระดบั…………. 

   สถานศึกษา…………………………………… 

   ตั้งแต่วนัที่…...เดือน…………….พ.ศ. ………. 

   ถึงวนัที่……….เดือน……………..พ.ศ. …… 

4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด………………ปี 

   ………………เดือน……………………วนั 

        มีเสียง/กลิ่น/ฝุ่ นละออง/มลพิษ 

        ใชภ้าษาถิ่นมากกวา่ภาษาไทย 

         ยากลาํบากในการเดินทาง 

         ระยะทางจากสถานศึกษาถึงส่วนราชการ/ 

         เขตพื้นที่การศึกษา…………………ก.ม. 

         อื่น ๆ (ระบุ)…………………………… 

4. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

   (สําหรับผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา) 

    จาํนวนบุคลากร……………………….คน 

    จาํนวนหอ้งเรียน………………………คน 

    จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษา……………..คน 

ปฐมวยั                      จาํนวน……...คน 

ช่วงชั้นที่ 1-2             จาํนวน ……..คน 

ช่วงชั้นที่ 3                 จาํนวน ……..คน 

ช่วงชั้นที่ 4                 จาํนวน ……..คน 

ประกาศนียบตัร         จาํนวน ……..คน 

ปริญญาตรี                 จาํนวน ……..คน 

5. ปัจจุบันช่วยปฏิบัตริาชการที ่ 

    ………………………………………………. 

    ตั้งแต่วนัที่…….เดือน……………พ.ศ……… 

ตาํแหน่ง………………………………………… 

ตาํแหน่งเลขที่………….……อนัดบั…………… 

ขั้น………………………….บาท 

หน่วยงานการศึกษา…………………………… 

………………………………………………… 

สังกดั…………………………………………… 

 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 

สาํเนา ก.พ. 7 

สาํเนาทะเบียนบา้น 

สาํเนาใบสาํคญัการสมรส 

ใบรับรองแพทย ์

บนัทึกประจาํวนั ตาํรวจ/ฝ่ายปกครอง 

บนัทึกขอ้ตกลงของผูข้อยา้ยสับเปลี่ยนทุกคน 

 อื่น ๆ ระบุ……………………………….. 

 …………………………………………... 

…………………………………………... 

…………………………………………... 

…………………………………………... 

…………………………………………... 

ลงชื่อ 

(………………………………………………..) 

ตาํแหน่ง……………………………………… 

 

 

        …………………………………………… 

………………………………………………… 

ลงชื่อ 

(………………………………………………..) 

ตาํแหน่ง……………………………………… 

 

 

        …………………………………………… 

………………………………………………… 

ลงชื่อ 

(………………………………………………..) 

ตาํแหน่ง……………………………………… 

 

   

                                                                                ขอรับรองวา่ขอ้มูลถกูตอ้งและเป็นความจริง 

                                                       ลงชื่อ……………………………………………………….ผูข้อยา้ย 

                                                                                (………………………………………………………) 

                                                                       วนั…………….เดือน………………….พ.ศ. ……………….. 
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